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A Balmaz InterCOM Kft. (székhelye: 4060 Balmazijvéros, Vasit sor 1/A.; adészdma:
13970374-2-09, képviseli: Heged(is Tibor (ligyvezetd) (tovabbiakban: Munkaltato6) a
jelen tajékoztatéban foglaltak szerint tajékoztatia a kozszolgélati, kozalkalmazotti,
kozfoglalkoztatdsi, munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszony
alapjan ndla munkat végzdé személyeket a veliik kapcsolatosan végzett adatkezelési
tevékenységérol,

Jelen tajekoztaté a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok keretei kozott a Munkaltaté
altal barmikor egyoldalian médosithaté és /vagy visszavonhat6, a Munkavillal6 és
valasztott tisztségviselé egyidejli tdjékoztatisaval, A tajékoztatis a helyben
szokasos médon térténd kozzététellel torténik.

I. A T4jékoztat6 hatalya

1. Személyi hatdly: jelen Tijékoztaté kiterjed a Munkaltaténal munkaviszony,
kézfoglalkoztatdsi, kézszolgélati, kézalkalmazotti vagy egyeb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony alapjdn foglalkoztatott valamennyi személyre, ideértve a didkmunka
keretében foglalkoztatott személyeket is (a tovdbbiakban egyltt: Munkavallalé és
valasztott tisztségvisel§; azaz amennyiben a szovegkornyezetbdl mas nem kovetkezik,
Munkavallalé és valasztott tisztségvisel$ alatt értends valamennyi el6bbiekben felsorolt
jogviszony alapjan foglalkoztatott személy).

Amennyiben a Munkavallal6 és valasztott tisztségvisels nem sajat személyes adatét adja
meg (pl.: csalddtag adata), a Munkavallalé és valasztott tisztségviseld szavatolja, hogy

rendelkezik az érintett olyan hozzajarulasaval, amely alapjan a személyes adatait a _

Munkaltatéval kozolheti,

2. Idébeli hatdly: jelen Tajékoztaté 2019. fiove
visszavondsig/modositisig marad hatélyban. Jelen T
folyamatban lév6 adatkezelésekre is alkalmazni kell.

. napjan lép hatélyba, és
t a hatalybalépéskor mar

3. Teriileti hatdly: jelen Tajékoztaté hatdlya a Munkavallaléra és vilasztott
tisztségvisel6re Magyarorszag teriletén és kiilfoldon is kiterjed.

4. Tdrgyi hatdly: jelen Tajékoztaté a Munkavdllalé és valasztott tisztségvisel§
vonatkozasdban a Munkaltat6 dltal megvaldsitott adatkezelési tevékenység részleteit
tartalmazza, meghatdrozva azok céljat és jogalapjat, az alkalmazott eszkézoket és
modokat, tovabba a bevezetett biztonsagi intézkedéseket.
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A Balmaz InterCOM Kft. (székhelye: 4060 Balmaziijvaros, Vastt sor 1/A.; adészama:
13970374-2-09, képviseli: Heged(s Tibor (iigyvezet8) (tovabbiakban: Munkaltaté} a
jelen tdjékoztatoban foglaltak szerint tdjékoztatia a kozszolgdlati, kézalkalmazotti,
kozfoglalkoztatdsi, munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
alapjdn ndla munkét végzé személyeket a veliik kapcsolatosan végzett adatkezelési
tevékenységérol.

Jelen tajékoztaté a vonatkozd jogszabilyi elbirasok keretei kozdtt a Munkaltatd
altal barmikor egyoldalian médosithaté és/vagy visszavonhaté, a Munkavallalé és
valasztott tisztségviseld egyidejii tdjékoztatdsdval. A tijékoztatis a helyben
szokasos modon torténd kozzététellel térténik.

I. A Tdjékoztatd hatdalya

1. Személyi hatdly: jelen Tajékoztaté kiterjed a Munkaltaténal munkaviszony,
kézfoglalkoztatasi, kézszolgalati, kozalkalmazotti vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé
jogviszony alapjan foglalkoztatott valamennyi személyre, ideértve a didkmunka
keretében foglalkoztatott személyeket is (a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalo és
vélasztott tisztségvisels; azaz amennyiben a szovegkornyezetbsl mas nem kévetkezik,
Munkavillal6 és vélasztott tisztségvisel6 alatt értendd valamennyi elébbiekben felsorolt
jogviszony alapjan foglalkoztatott személy).

Amennyiben a Munkavillalé és vélasztott tisztségvisel§ nem sajat személyes adatét adja
meg (pl.: csalddtag adata), a Munkavallal6 és vélasztott tisztségvisel§ szavatolja, hogy
rendelkezik az érintett olyan hozzdjaruldsdval, amely alapjan a személyes adatait a
Munkaltatdval kozolheti.

-2, Idébeli hatdly: jelen Téjékoztaté 2019..ndvember; 21 napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasig/modositasig marad hatalyban. Jelen Tajékoztatét a hatalybalépéskor mar
folyamatban 1év6 adatkezelésekre is alkalmazni kell.

3. Teriileti hatdly: jelen Tajékoztaté hatdlya a Munkavallaléra és valasztott
tisztsegviselére Magyarorszag tertiletén és kiilfoldon is kiterjed.

4. Tdrgyi hatdly. jelen Téjékoztaté a Munkavallalé és valasztott tisztségviseld
vonatkozasaban a Munkdltaté dltal megvalésitott adatkezelési tevékenység részleteit
tartalmazza, meghatdrozva azok céljat és jogalapjit, az alkalmazott eszkozoket és
modokat, tovabba a bevezetett biztonsagi intézkedéseket.




II. Alapfogalmak

a)

b)

d)

g)

h)

Szemelyes adat: azonositott vagy - kzvetleniil vagy kozvetve - azonosithato
természetes  személyre (.érintettre”) vonatkozé barmely informécié;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiléndsen valamely azonosits, példaul név, szim, helymeghatidrozé adat, online
azonosité vagy a természetes szemely testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdaségi, kulturdlis vagy szocislis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6
alapjan azonosithaté. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e
mindségét, amig az adott informacio alapjan a természetes személy azonosithato.
Személyes adat Kkiilénleges kategoriai: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
veleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggyGz8désre vagy szakszervezeti tagsagra
utald személyes adatok, valamint a természetes szemelyek egyedi azonositasat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyl adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozé személyes
adatok. A Munkditaté f8 szabdly szerint killénleges adatot (pl. egészségiigyi adatot)
a Munkavdllalé és vdlasztott tisztségviseld vonatkozdsdban nem kezel. A kitelezd
orvesi alkalmassdgi vizsgdlattal kapcsolatban kizdrélag az alkalmassdg ténye a
kezelt adat. Eqyéb kiilénleges adat kezelésére kizdrélag jogszabdlyi felhatalmazds
vagy a Munkavdllalé és vdlasztott tisztségviseld hozzdjdruldsa alapjdn keriil sor
(példdul tdppénz lgyintézés, szem tivegkészitéshez nyijtott tdmogatds, megvdltozott
munkaképesség igazoldsa, adékedvezmények igénybevétele Munkavdllalé és
vidlasztott tisztségviseld dltal stb.).

Erintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelels
tdjékoztatdson alapulé és egyértelmi kinyilvanftdsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet 1itjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy mlveletek dsszessége, {gy
kiléndsen a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, talakitis vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjdn, Osszehangolis vagy
Osszekapcesolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezel6: Balmaz InterCOM Kft. (székhelye: 4060 Balmazujvéros, Vasut sor
1/A.; ad6szdma: 13970374-2-09, képviseli: Hegediis Tibor (ligyvezetd);
elérhet6ségek: e-mail: ugyfelszolgalat@balmazinter.hu, telefonszam +36 52-240-
049).

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel4vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy
adatfeldolgozé koézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

»adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mds moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kézlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi,




A jelen Tajékoztatéban haszndlt fogalmak jelentése mindenkor megegyezik a Eurdpai
Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendeletében (altaldnos adatvédelmi rendelet;
»GDPR") meghatdrozott fogalmdval.

I1I. Alapelvek

A Munkaltaté a Munkavéllal6 és valasztott tisztségviseld adatai kezelése soran a GDPR-
ban régzitett alapelvek maradéktalan figyelembevételével jar el:

a) Az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szémara
atlathat6 modon kell végezni (,jogszerlség, tisztességes elj4ras és atlathatdsag”);

b) azadatok gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelm és jogszerti célbhol térténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon (,célhoz
kotottsép”); '

¢) azadatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevénsak kell, hogy legyenek,
és a sziikségesre kell korlatozddniuk (,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik (.pontossag™);

e) tdroldsinak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
szemelyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé
(»korlatozott tirolhatésig”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intezkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsival szembeni védelmet is
ideértve (,integritds és bizalmas jelleg™). _

g} az adatkezeld felelds a fenti alapelveknek valé megfelelésért, tovabbé képesnek
kell lennie e megfelelés igazoldsara (,elszdmoltathatésig”).

A Munkaltaté az eljarasrendjét a fentieknek megfeleléen alakitotta ki, azt folyamatosan
felilvizsgélja és sziikség szerint médositja. A Munkaltaté az adatkezelés soran biztositja
a beépitett és alapértelmezett adatvédelmet.

IV. Egyes adatkezelési célok

1. Onéletrajzok kezelése

Az Onéletrajzok kezelésére az érintett hozzajaruldsaval kertil sor. Az dnéletrajzok
kezelésével kapcsolatban a balmazinterhu weboldalon elhelyezett Adatkezelési
Téjékoztatd nydjt b6vebb felvilagositast.

A palyazok, jelentkezék onéletrajzdban szerepl személyes adatokat — akar kézvetlentl a
jelentkezdt6l/palydzotol, akar a személyligyi kozponttdl szdrmaznak - a Munkaltaté a
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitésérél meghozott dontés id6pontjaig vagy - a
jogviszony létrehozdsa esetén - a jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.




2. Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése

A Munkavallalé és valasztott tisztségviseld és a Munkdltatd kézotti jogviszony
létrehozésa, teljesitése és megsziintetése tébbrétegli adatkezelést feltételez. Ezen beliil a
Munkadltato tébb alcélbél és tébb médon kezeli a Munkavallalé és valasztott tisztségviseld
személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja az ebben a pontban meghatdrozott adatkezeléseknél a
munkaszerzddés (azaz az abban meghatdrozott és abbdl szarmaztathaté jogok és
kotelezettségek) teljesitése a Felek részérél és a Munkaltatéra vonatkozé jogi
kitelezettség teljesitése.

A munkaszerz8dés teljesitésével kapcsolatos fébb adatkezelési alcélok:

* munkaszerzédés megkétése, médositisa, _megsziintetése, megszinése: a
Munkavéllalé és vélasztott tisztségvisels egyes alapadatai sziitkségesek a

jogviszony  létrehozdsihoz, médositisdhoz, megsziintetéséhez, valamint
haldlesemény kovetkeztében torténé megsziinéséhez (pl. teljes neve, lakcime,
személyi igazolviny szdma - a tovabbiakban: Alapadatok, halotti anyakényvi
bizonyitvany); A Munkdltaté az egyes foglalkoztatdsi jogviszonyokra vonatkozé
jogszabalyokban régzitett kizaré okok fennallasinak vizsgalata céljabol kezeli a
pdlyazé és a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§ azon személyes adatait,
amelyeket a blniigyi nyilvantarté szerv altal kisllftott hatésagi bizonyitvany
(erkélcsi bizonyftvdny) tartalmaz. Ezeket a személyes adatokat a Munkaltaté a
jogviszony létesitésérdl szld dontés meghozataldig vagy - a jogviszony létesitése
vagy fenndlldsa esetén - a jogviszony megszinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

¢ egészségiigyi alkalmassdg: Munkaltaté a hatélyos jogszabalyi el6irasok
ertelmében koteles a munkaviszony létrehozasat megeldzben ellenSrizni, hogy a
Munkavallalé és vélasztott tisztségvisel6 a kivant munkakdér betdltésére
egészségiigyi szempontbdl alkalmas-e. E kérben a Munkiltaté a vele
jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi szolgaltat6tél adatot kap a Munkavallaléra és
valasztott tisztségviseldre nézve, mely adat az alkalmassdg/alkalmatlansag tényét
tartalmazza. Munkdltaté kételes rendszeresen felilvizsgaltatni az alkalmasségot,
mely feliilvizsgélatokon Munkavéllalé és valasztott tisztségviseld koteles részt
venni:

 hatdsdgi bejelentések: a munkaviszony létesitését he kell jelenteni a hatosdgoknak
(pl. NAV, NEAK). Ennek érdekében tovabbi adatok szlkségesek, melyeket
jogszabaly ir eld. llyen adatok péld4ul: bizonyftvinyok szdma, ad6szam, TA]J sz4m.
Bizonyos munkakorben foglalkoztatott kollégdk esetében a bizonyitvany
masolatara is szlikség van, egyéb esetben annak szdma elégséges;

* munkabér/illetmény és egyéb kifizetések megallapitdsa és kifizetése, kozterhek
megfizetése:

— Munkdltaté kezeli a Munkavallalénak és valasztott tisztségviselének a
munkabér/illetmény megdllapitdsa és a kapcsolddo kézterhek megfizetése
érdekében sziikséges adatait, Ide tartozik kiiléndsen: munkabér/illetmény
Osszege, potlékok Gsszege, boénuszok, prémiumek Osszege, tappénz
(mindez szoros osszefiiggéshen a munkaidd nyilvantartdssal), a
Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§ bankszamlaszdma, adészdma.




E korbe tartozik a cafeteria elemek biztositdsa és kifizetése is. Az egyes
cafeteria elemek biztosithatésdga targydban tovabbi adatkozlésekre is
szlikség lehet.

Bizonyos adékedvezmények igénybevételéhez a Munkaltaté koteles tovabbi
adatokat is bekérni és kezelni, szintén jogszabalyi felhatalmazds alapjan.
llyen példaul a gyermekek utdn jars adokedvezmény, friss hdzasok
kedvezménye, tart6san fogyatékos gyermekek/Munkavallalé és valasztott
tisztségvisel6 addékedvezmeénye, sth., melyre tekintettel bekérhet§ 2
hazastars, illetve gyermek jogszabalyban meghatarozott adata, a tartds
fogyatékossdgra vonatkozé adatok/igazolasok, illetve a jogszabaly &ltal
eldirt egyéb irat, igazolas.

Munkabér letiltdsok és levondsok kezelése: a munkabért terheld letiltasokkal
kapcsolatban a jogosult/végrehajt6 ltal meghatdrozott adatokat is kezeli a
Munkaltat6 és nyilvantartja annak érdekében, hogy a jogszabalyban vagy
adott esetben a Munkavallalé és vélasztott tisztségviseld
felhatalmazasdban meghatdrozott kotelezettségének eleget tudjon tenni.
Levondsok esetében a levonas a vonatkozé bels irdnyelvek, jogszabalyi
elGirasok és/vagy hozzajarulas alapjan térténik.

Munkavdlilaldi és vdlasztott tisztségviseldi koltségelszdmoldsok kezelése: a
Munkavallalg és véalasztott tisztségvisels tevékenységéhez kapcsoléddan a
vonatkozé  szabdlyzatokban  meghatirozottak  szerint jogosult
kéltségelszamolasra és kdltségtéritésre.

Munkavdllald és vdlasztott tisztségvisel6 munkdjdnak, teljesitményének
értékelése: a  munkabér (munkabér-emelés), bénusz Kkifizetés
megillapithatésdgihoz vagy a Munkiltatét terheld jogszabdlyi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a Munkavallals és valasztott
tisztségviseld munkdjanak, teljesitményének értékelése. Ett6] fuggetlenil is
sor keril az értékelésre annak megéllapithatésdga érdekében, hogy a
Munkavéllalé és vélasztott tisztségvisels munkdja megfelel-e az
elvarasoknak, utasitdsoknak, eléirasoknak, kell§en hatékony-e, szlikséges-
e valamilyen intézkedés megtétele.

* munkaid nyilvdntartds: a munkaidé nyilvantartds vezetése a Munkdltaté
jogszabalyban meghatdrozott kotelezettsége. A munkaidé nyilvantartss keretében
keriilnek nyilvantartasra és meghatarozasra az aldbbiak:

rendes napi munkaidé

rendkivili munkavégzés (talmunkavégzés)

szabadsdg: egyes potszabadsdgok biztositisa a jogosultsag igazolasatol
fliigghet. Erre tekintettel a Munkéltaté kérheti a jogosultsdg igazolésat, pl.
gyermek sziiletése esetén (,apanap”) a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatdnak masolatdt, kozeli hozzitartozé haldla esetén a halott
anyakényvi kivonat masolatat, tartésan fogyatékos gyermek utdn jaré
potszabadsdg esetén az erre vonatkozé orvosi igazoldst, stb. Ezen tovabhi
adatok bekérése jogszabalyi el6irdsokon alapul, a mésolatok megdrzésére
pedig a hatdségi ellendrzések miatt van sziikség.

fizetés nélkiili szabadsag

tappénzes dllomany

igazolatlan tavollét

munkaidd-kedvezmények: adott esetben a munkaidd-kedvezmény
biztositdsa érdekében sziikség lehet a kedvezmény jogalapjanak



Igazolasdra a Munkavéllalg és vilasztott tisztségvisels részérél (példaul:
terhességre vonatkozé orvosi igazolas). Ennek szintén jogszabalyi eléiras
az alapja.
Fegyelmi eljards lefolytatdsa: a kiilonbozé foglalkoztatdsi jogviszonyokra
vonatkoz6 jogszabélyok értelmében a Munkaltaté fegyelmi eljarast folytathat le,
illetve koteles lefolytatni a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§
kotelezettségszegése esetén, és jogosult fegyelmi intézkedéseket alkalmazni. Ezen
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eljdrasra a Munkaéltatdi fegyelmi szab4lyzat eléirdsai is irdnyaddak.

Munkavdllalé és valasztott tisztségviselé oktatdsa: annak érdekében, hogy a

Munkavallalé és vélasztott tisztségviseld munkajat hatékonyan, a Munkaltaté
belsd eldirdsai és a hatalyos jogszabdlyi eléirasok alapjan tudja végezni, sziikség
lehet a Munkavallalo és valasztott tisztségviseld oktataséra, tanfolyamok,
tréningek elvégzésére, melyre a Munkaltaté a Munkavallalét és valasztott
tisztségvisel6t koételezheti. Ennek kapcsdn a Munkdltaté a Munkavallalé és
valasztott tisztségvisel6 nevén kiviil a vizsgaeredményét tartja nyilvan.
Munkavéllalé és valasztott tisztségvisel 8 részére munkaltatdi utasitidsok adasa.
Munkaltaté ligyfelei, meglév§ és leendd partnerei részére adatok kiadisa: a
Munkavillalo és vélasztott tisztségvisel6 munkakéri lefrasban foglalt feladatai
teljesitése érdekében szikségessé vilhat, hogy akdr a Munkaltatd, akir a
Munkavillalé és valasztott tisztségviselé maga a Munkavallalé és valasztott
tisztseégviseld egyes személyes adatait a Munkéltat6 meglévs és leend§ partnerei,
lgyfelei részére atadja. Els6dlegesen ezen adatok korébe tartoznak a Munkavallalé
¢s valasztott tisztségviseld neve, pozicidja, céges telefonszidma és céges e-mail
cime. Munkdltaté térekszik az 4tadott adatok minimalizaldsara és térekszik arra,
hogy a partnerei szamara ezen adatok jogszabalyoknak megfelel § kezelését eléfrja.
Osszeférhetetlenségek feltdrdsa: a kilonbozé foglalkoztatasi jogviszonyokra
vonatkozd jogszabdlyokban, a munkaszerzédésben és az Osszeférhetetlenségi
szabdlyzatban meghatdrozott esetek feltirdsa és nyilvantartisa érdekében
szlikséges lehet a Munkavallalé és vélasztott tisztségviselé mdasodallasaval,
mellékallasaval, szervezeti és egyéb tagsigaval, megbizasaval kapesolatos adatok
kezelése.

Munkavdllal6 ¢s vdlasztott tisztségviseld részére 4tadott targyi eszkozok
nyilvantartisa: Munkaltaté a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§ részére
bizonyos eszkdzoket (pl. mobiltelefon, céges auté, lizemanyagkartya, stb.) adhat
at, a munkavégzés biztosithatésiga érdekében. Ezen eszkozoket a Munkaltaté
nyilvantartja a nyomon kévethet8ség érdekében, illetve, hogy az eszkozokben
bekdvetkezett karokért valé felel8sséget meg tudja allapitani, tovdbba, hogy a
munkaviszony megsziinése esetén a Munkavéllaléval és  valasztott
tisztségviseldvel el tudjon szdmolni. A nyilvantartott adatok: eszkéz megnevezése,
azonosito szama, dllapota, Munkavallalé és vélasztott tisztségvisels neve, dtadds-
atvétel datuma.

Munkavéllald és vélasgtott tisztségviselé részére munkaruhdzat biztositisa:
Munkaltat a Munkavallal6 és valasztott tisztségvisels részére bizonyos esetekben
munkaruhdzatot, munkavédelmi ruhdzatot bocsdt a Munkavallald és valasztott
tisztségviseld rendelkezésére a vonatkozd szabalyzat értelmében. Munkaltat6 az
dtadott ruhdzati darabokrdl nyilvantartist vezet a nyomon kovethetdség
érdekében, illetve, hogy a munkaviszony megsziinése esetén a Munkavallaléval és
valasztott tisztségviseldvel el tudjon szdmolni. A Munkéltaté nyilvantartja ezen




kiviil a Munkavallalé és valasztott tisztségviseld ruhaméretét is, hogy a ruhdzat
biztositdsardl, cseréjérdl gondoskodni tudjon.

» Munkahelyi baleset nyilvantartdsa: Munkavallal6t és valasztott tisztségviselbt ért
baleset koriilményei, sériilés illetve haldleset adatainak kezelése a Munkaltaté jogi
kotelezettségeinek teljesitése érdekében pl. munkatigyi hatdségi eljaras, baleseti
elldtds, baleseti tippénz, baleseti jéradék megallapftasahoz sziikséges adatok. A
munkahelyi baleset kivizsgdldsaval Munkaltaté a ME-BI Hungary K z6khely:
4225, Debrecen, Hegy w 9) bfzta meg mely szolgaltatéhoz tovébbitja a
kivizsgdldshoz  sziikséges adatokat. Ezen szolgdltaté e tekintetben
adatfeldolgozoként jar el. A feldolgozds és adattovabbitas tekintetében 1d. a VI
fejezetet is.

3. Egyéb szerzddések Iétrehozdsa a munkavillaléval és a valasztott
tisztségviseldvel

Felek kozétt a munkaszerzédéshez kapcsolddd egyéb szerzédések is létrejshetnek,
melyekre tekintettel a Munkaltaté - a szerz6déskétés jogalapjan, annak teljesitése
¢érdekében - tovabbi adatok kezelésére valhat jogosultts /kotelezetté, Ilyen lehet példaul
a teljesség igénye nélkiil;

¢ Versenytilalmi megéllapodds: a munkaszerz§dés részeként vagy attdl figgetlentl
sor kertilhet versenytilalmi megallapodds megkétésére, melynek kapcsin az
Alapadatokat tartja nyilvdn a Munkdltatd, illetve, ha a Munkavallalé és vélasztott
tisztségvisel$ el kivan helyezkedni a tilalmi id8szak alatt, igy a leendé munkaltato
egyes adatait is nyilvantarthatja.

» Titoktartdsi megallapodds: a munkaszerz6dés részeként vagy atté! fiiggetlentil sor
keriithet titoktartdsi megallapodds megkdtésére, melynek kapcsdn az
Alapadatokat tartja nyilvan a Munkaltatd.

* Gépjarmii-hasznalati megdllapodds: amennyiben a Munkaltaté a Munkavallalé és
valasztott tisztségviseld részére dllandé vagy ideiglenes jelleggel céges gépjarmii
hasznélatat biztositja, Ggy erre nézve kiilén megallapodas kothets. Az ilyen
jogviszonyra a gépjarmi hasznalati szabdlyzat rendelkezéseit is alkalmazni kell. A
Munkaltat6 ilyen esetben az Alapadatokon kivil a Munkavallalé és valasztott
tisztségvisel jogositvanyanak és a gépjarmfinek, illetve az Gtnyilvantartas szerinti
megtett Gtnak (kivétel: engedélyezett maganhasznalat esetén a magéncéli 1t) az
adatait is nyilvantartja. A gépjarmd hasznalattal 6sszefliggéshen az okozott kirok
és birsagok adatait is nyilvintartja a Munkdltat6, illetve hatésagi megkeresés
esetén a nyomozo hatésag részére kotelessé valhat a Munkavallaldval és valasztott
tisztségvisel6vel kapcsolatos adatszolgéltatasra.

V. A Munkaltato ellen6rzési joga

A foglalkoztatasi jogviszonybdl szdrmaz6 jogosultsagokbdl fakadéan a Munkaltaté a jelen
fejezetben szabélyozott esetekben és mdédon jogosult ellenérizni a Munkavéallalénak és
a valasztott tisztségviselének a munkavégzés céljabdl rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozok hasznalatat.




A Munkdltat6 a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa korében ellendrizheti a
Munkavallalét és valasztott tisztségviselt (Mt. 11. §).

Az adatkezelés jogalapja a jelen fejezetben meghatarozott adatkezelési célok
tekintetében a Munkaltaté jogos érdeke. A Munkaltatd ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszkézok, moédszerek nem jarhatnak a Munkavallalé és valasztott
tisztsegviseld emberi méltésaginak megsértésével. A Munkavillald és valasztott
tisztségviseld magdnélete nem ellenérizhetd,

A Munkéitaté kotelezettséget vallal arra, hogy ha és amennyiben a kérdéses cél
megvaldsitisa mas, ésszer(i feltételek mellett bevezethets eszkozokkel is megvaldsithato,
mely nem vagy kisebb mértékben igényli a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel
ellen6rzését, Ugy ezen mas eszkozoket fogja bevezetni, Munkaltaté az egyes ellendrzési
modokat érdekmérlegelési tesztnek vetette ali annak megéllapithat6saga érdekében,
hogy sziikséges-e és aranyos-e a folytatott ellen6rzési tevékenység a Munkavallald és
valasztott tisztségviseld jogos érdekeit is figyelembe véve.

A Munkéltaténal alkalmazott egyes ellendrzési médokra a kovetkezd eléirasok (is)
vonatkoznak.

1. Céges levelezirendszer (e-mail} haszndlata

Egyes Munkavéllalok a belépését kévetéen hozzaférést kapnak a céges e-mail cimhez. A

céges e-mail cim és kapcsoléodo postafiok a Munkdltaté tulajdondat képezi. A

Munkavdilal6 a céges levelez6rendszert és az e-mail cimet Kizardlag céges haszndlatra
jogosult igénybe venni, azt magancélra hasznslni nem jogosult. Munkavallalé koteles
a kapott magincéld e-maileket vagy azonnal torélni, vagy azokat egyértelmien
elkilénitett, ,PRIVATE” feliratd almappdban tarolni, koteles tovabba a levél kuldégjét
tajékoztatni arrol, hogy a kérdéses e-mail cim céges hasznélatu.

A Munkavallal6 4ltal haszndlt e-mail postafiék Munkaltat6 Altali ellendrzésére kizarélag
az iranyadé (munka)jogi szabalyok megsértésének gyantja esetén keriilhet sor. Az
ellenérzés pontos részleteirsl, az ellendrzést megel6z6en a Munkavéllalé megfelels
formaban és médon tajékoztatast kap. A téjékoztatas kiterjed arra, hogy az adatkezelés
milyen célbdl torténik, ki az adatkezels, mennyi ideig kezelik a felvett adatokat, illet6leg
az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogai vannak az érintett személyeknek. Az
ellendrzés kizdrélag a Munkavallalé jelenlétében térténhet.

A postafiok ellendrzése kapesan a Munkéltaténak joga van arra, hogy a postalddiban 1évé
e-mailek fejlécének megtekintése utan - ahol szerepel a kiilds és a fogadd személye, e-
mail cime, a levél megnevezése, a kiildés id6pontja, a levél mérete - egy konkrét levél
kiadasat kérje a Munkavallalétol. A Munkavallalé a levél ataddsat csak a harmadik
személy jogét sért6 levéltitokra térténd hivatkozassal tagadhatja meg. Abban az esetben
pedig, ha az e-mail postafiokot a Munkaltaté kizarélag hivatalos haszndlatra adta 4t
Munkavéllalé szidmdra és a kért levelet a Munkavallalé {rta, vele szemben munkajogi
szankciok alkalmazhatdk.

Szlkség esetén az adatbiztonsag, vagy az informatikai rendszer védelme okan az

Informatikai halézatot tizemeltetd, illetve fenntartd rendszergazda (informatikus) a
levelek tartalmaba jogosult betekinteni. Ugyanakkor ezen tevékenysége sordn megismert
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adatokat harmadik személy sziméara - {gy a Munkaltat6 részére is - tilos tovibbitania,
Kivételt képez ez ald], ha biincselekmény gyantija meriil fel, mely esethen alevél a biiniigyi
hatésagok részére tovabbithatd.

2. Internetforgalom, bongészés

Az internet korldtozott magéancéld hasznalatit a Munkaltatd engedélyezi. A magancéli
hasznélat nem térténhet az elvégzends feladatok és a munkavégzés rovisdra. A
Munkaltaté az internethasznalatot kizérélag statisztikai médon, Munkavalialéra nem
beazonosithatéan ellenérizheti. A Munkaltaté jogosult arra, hogy bizonyos weboldalak
latogathatdsigat korlitozza vagy azokat letiltsa.

3. Kamerds megfigyelés

A Munkaltaté 4060 Balmazijvaros, Vastit sor 1/A. alatt talalhaté telephelyen kameras
megfigyelés térténik. A kamera 4ltal rogzitett felvételhez és egyéb személyes adatokhoz
az Ugyvezets vagy az dltala kijelslt személy férhet hozza.

A Munkaltatd ellendrzési teriiletén belili kamerds megfigyelés vonatkozdsaban, a
Munkdltaté telephelyén kizarolag &« férmd mozghst figyeli, egyéb helyiségek
megfigyelésére nem kertil sor. A kamerds megfigyelés célja Kkizarélag
biztonsagtechnikai (a lent frtak szerint), a megfigyelés nem iranyul a munkavégzés
ellenfrzésére. ' |

A munkaltat6 az aldbbiak szerint tajékoztatja a Munkavallalét és valasztott tisztségviselst
a kihelyezett kamerak helyérél, célteriiletérsl (lat6szdgérél) és a kihelyezés céljarol,

Fébejarat

1. szamu kamara Fébejarat Vagyonvédelem
szemben
e Vagyonvédelem,
B Z. szami kamera Ablak meilett iizlet: titok védelme

3. szdmu kamera Raktarral szemben

Az adatkezelés célja;

- élet, testi épség védelme;

- az esetlegesen el6fordulé munkahelyi- és egyéb balesetek koriilményeinek vizsgilata
- vagyonvédelem, biincselekmények megel6zése és dokumentaldsa.

Amennyiben a rogzitett felvételekkel kapcsolatosan blincselekmény, illetve egyéh
jogellenes cselekmény gyandja meriil fel, a Munkiltatd tovabbithatja a felvételeket az
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épiilet biztonsagi szolgalatinak, az illetékes nyomozéhatésagnak, kiilonésen a Rendérség
illetékes szerveinek. '

Munkaltaté biztonsdgosan kezeli, nem hozza nyilvanossagra, védi az illetéktelenek altali

hozzaféréstdl, védi a sokszorositastd, megvaltoztatastdl, véletlen megsemmisiiléstdl,
tovdbba az adatrégzités céljatdl eltérs célra a Munkaltaté a felvételeket nem haszndlja fel.
Kamerak kizérélag jol lathatdan, olyan helyre keriilnek elhelyezésre, ahol az adatrogzités
céljanak eléréséhez feltétlentil szlikséges, igy nem kerti] kamera olyan helyiségbe, ahol az
az emberi méltésagot sértheti (pl. 6ltozs, illemhely, mosdé, pihendszoba, stb.). A
megfigyelés és a tirolt képfelvételek visszanézése kizérélag a jogsért§ cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez szlikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetS. A kamerdk altal sugarzott képekrsl a kozponti felvevd egységen kiviil mis
eszkézzel felvételt késziteni nem lehet A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrsl késztett mentést dokumentilni kell. A jogosultsag indokdnak
megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul meg kell
sziintetni. Jogsértd cselekmény észlelését kévetSen a cselekményrdl késziilt felvétel
taroldsa és a sziikséges hat6sagi eljarss haladéktalanul kezdeményezése fell intézkedni
kell, egyben t4jékoztatni kell a hat6sagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt,

A felvetelek tarolasi idétartama 3 munkanap, (vagy 6tmilli6 forintot meghaladé pénz
kezelése és taroldsa esetén 30 nap), kivéve, ha a felvételt birésagi vagy hat6sagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak. Felhasznalds esetén a felvételek tarolisa a cél
eléréséhez sziikséges leheté legriovidebb idétartamon keresztiil torténik, ezt
kovetben a felvételek megsemmisitésre keriilnek.

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatdnak
rogzitése érinti, a fenti adatkezelési idétartamon beliil jogénak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot a Munkaltaté ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
Birésag, ligyészség, nyomozo hatdsag, el6készits eljardst folytaté szerv vagy mas hatésag
megkeresésére vagy adatkérésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
a birésignak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
megkeresésre vagy adatkérésre attél szamitott harminc napon beldl, hogy a
megsemmisftés mell6zését kérték, nem kerdl sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot meg kell semmisfteni, illetve téralni kell.

5. Riasztorendszer

A székhelyen Kiépitett riasztérendszer szintén biztonsagtechnikai céllal keriil
alkalmazasra. Az azt beiizemel§ és kikapcsolé Munkavallal és valasztott tisztségviseld,
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illetve azt kezelni jogosult egyéh személyek egyes személyes adatai (beazonosithaté kéd)
rogzitésre kertilnek, az azonos{tas megkdnnyitése végett,

A riasztdsi tevékenységek tarolasi idétartama 1 év, amennyiben azok nem keriilnek
felhaszndldsra valamilyen esemény miatt. Felhasznalds esetén az adatok tarol4sa a cél
eléréséhez sziikséges lehets legrividebb idétartamon keresztiil tortenik, ezt kbvetben az
adatok megsemmisitésre keriilnek.

6. Szolgalati telefon, egyéb mobil eszkdzok hasznalata, ezek ellenérzése

A Munkadltaté altal biztosftott szolgélati telefon, egyeb mobil eszkoz a munkavégzés
tdmogatdsat szolgdlé munkaeszkéz.

A céges mobiltelefon magancélra torténé hasznalata megengedett, erre tekintettel
szlikségessé valhat a maganjellegli hivasok mértékének beazonosithatésdga pl. a
kerettdllépés okdnak tisztizasa, és annak megitélése érdekében, hogy a kerettillépést a
Munkavallalé vagy a Munkéitaté viselje.

A hivasrészletez6t minden esetben az erre a célra kizarélagosan és {rdsban
meghatalmazott pénziigyi munkatdrs kezeli, de azt nem ellendrzi, és annak tartalmaré] a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerint harmadik személynek tdjékoztatist nem
adhat. A hivasrészletez6t ellendrzéskor a Munkavallal és valasztott tisztségviseld kapja
meg, €s az dltala magéniigyben hivott telefonszdmokat olvashatatlanna téve kertil vissza
a Munkdltatéhoz a telefonkéltség elszdmolds megitélésére. Munkavallalé alafrdsdval
igazolja tovabbd, hogy a szolgaltaté ltal szamlazott kéltségek a valésdgnak megfelelnek.

A Munkdltaté 4ltal a Munkavéllalé hasznalatdba adott eszkdzdket a Munkaltaté
megfeleld védelemmel latja el, melyekre a kiilén szabdlyzatokban foglaitak iranyadék.
A Munkdltaté ezen eszkézoknek a Munkavillald személyes adatait tartalmazé
dokumentumaihoz, adathalmazaihoz nem jogosult hozzaférni és azok tartalmat
ellendrizni.

A Munkavillalé munkaviszonyanak megsziinése esetén az eszkézbket a Munkaltatd
részére vissza kell szolgaltatni. A Munkaltats jogosult és koteles az eszkdzékon 16vé
adatokat - azokhoz val6 hozzaférés és ellen6rzés nélkiil - haladéktalanul torélni.

7. Nyomtatasi tevékenység ellenérzése

A céges nyomtatdk kizdrélag munkavégzés céljara hasznilhaték.

VI. Adatokhoz valé hozziaférés, adatok kiaddsa harmadik
személyeknek, az adatok tarolasa
1. Altaldnos rendelkezések

Munkaltaté gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrsl. Ennek
érdekében a Munkaltaté megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz
annak érdekében, hogy:
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- azadatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

-~ csakolyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé
feladat elvégzése érdekében szlikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely miniméalisan sziikséges a feladat ellatisdhoz:

- az altala megbfzott adatfeldolgozékat kériiltekintden valassza ki, és megfelels
adatfeldolgozéi szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagareél;

- gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansggarol (adatintegritds), hitelességérsl
és védelmérgl.

2. Adattovabbitas, adatfeldolgozdis, hozzaférés

A Munkéitat6 torekszik arra, hogy ne adjon ki harmadik személynek a Munkavallalé és a

valasztott tisztségvisel§ adatot. Az adatkiadis azonban bizonyos esetekben nem

keriilhet§ el. Munkaltaté elsddlegesen a kévetkez6 esetekben ad ki adatot harmadik
személynek:

s hatdsdg(ok) felé térténd adatdtadds: a munkaviszony létesitésével, modositasaval,
megszintetésével kapcsolatban a Munkaltaténak jogszabalyi el6irasokbdl fakadd
jelentési kotelezettsége van/lehet. Erre tekintettel a NAV és az NEAK felé torténik
elsédlegesen adatkiadis. Hatdséagi megkeresésre vagy blincselekmény gyantjara
alapitottan egyéb adatkiaddsra is sor kertilhet.

* adatfeldolgozék részére térténd adatdtadds: a Munkdltaté a munkaviszonybo!
fakad6é egyes feladatai elldtdséra adatfeldolgozékat vehet igénybe. Ilyen
adatfeldolgozé a hatésagi bejelentéseket, bérszamfejtést és kapcsoléds
feladatokat elldt6 megbfzott, a mindenkor szamviteli egyéni altatd, a NAV,
letve & nublcahel3t balegersk kitggéldsdban részt vels 6 afbiat infia MITH]
Huhgary Kft. (§zékhely: - : - 94 Munkéltat6 adatot szolgaltat a
Munkavallalék orvosi alkalmassdgat lilvizsgdld megbizott

orvosnak/egészségligyi szolgaltatonak (jelenleg: Etoni d;:2000 Bt). Az ilyen

adatfeldolgozék igénybe vételérdl Munkaltaté kiteles Munkavallal6t el$zetesen
tdjékoztatni.

» kontaktszemély adatok kiaddsa: a munkaszerz6déshél fakadé Munkavallalé és
valasztott tisztségvisel6i feladatok teljesitése érdekében sziikséges lehet az
igyfelekkel, partnerekkel, egyéb személyekkel val6 kapcsolattartss. Erre
tekintettel akdr a Munkavallalé és valasztott tisztségviseld, akdr a Munkaltaté ezen
harmadik személyek részére a Munkavallalg és valasztott tisztségviseld céges
elérhetségi adatait (elsédlegesen: név, céges e-mail cim, céges telefonszam,
beosztds) kiadhatja.

A fentiekben meghatdrozott eseteken kivil is ad ki a Munkaltaté adatot harmadik
személynek, amennyiben arra a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eléirdsok alapjan kételes.

Azon személyek/tarsasdgok listija, melyeknek Adatkezel§ rendszeresen tovabbit
szemelyes adatot, a kdvetkezs:

ME-BI Hungary Kft.

4225 Debrecen, Hegy u, 9. Egészségiigyi alkalmassag

Banki utalds, munkaltatéi igazolas |
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Mobiltelefon szolgaltaté
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3. Adatok fizikai tarolisa
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Az e-mail levelezés taroldsa felhé alapon torténik a D§ K§1: szolgaltaté altal,

4. Tarolasi ido

Munkaltaté a Munkavéllaléi adatokat a vonatkozé belss szabdlyzatban (Adatvédelmi
nyilvantartis) meghatérozott ideig tdrolja, ezt kovetSen az adatok megsemmisitésre
kertilnek. Az adatok taroldsdnak idétartamara a mindenkor hatélyos jogszabalyi elirasok
is vonatkoznak.

VIL. Munkaltaté altal az adatvédelem korében tett intézkedések

A Munkaltaté ésszerii mértékii fizikai, miiszaki és szervezeti biztonsigi
intézkedéseket alkalmaz a Munkavillaléi és a valasztott tisztségvisel6i adatok
védelmére, kiillondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen megsemmisftése,
elvesztése, megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznaldsa, elérése vagy feldolgozasa ellen.
AMunkaltat6 a személyes adatokhoz valé ismert, és az érintettre nézve magas kockézattal
jaré illetéktelen hozzaférés vagy azok felhaszndldsa esetén haladéktalanul értesiti a
Munkavallalét és a valasztott tisztségvisel5t.

Munkaltatg, amennyiben munkavallaléi és valasztott tisztségvisel6i adat tovibbitisa
szilkséges, gondoskodik a tovabbitott adatok megfelelé védelmérsl, példaul az
adatdllomany titkosftasdval. A Munkaltaté a harmadik személyek altal megval6sitott
munkavallaléi és valasztott tisztségviselsi adatkezelésért teljeskéri felelGsséggel
tartozik.

Munkéltaté megfelel és rendszeres biztonségi mentésekkel is gondoskodik arrdl, hogy a
Munkavdllalé és valasztott tisztségviseld adatai a megsemmistiléssel vagy elvesztéssel
szemben védve legyenek.

Az adatkezeld megfelels hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik. A Munkdltaté az
informatikai rendszereket t(zfallal védi, és virusvédelemmel latja el. A Munkaltato
alkalmazottai a munkahelyi gépekhez felhaszndlonév/jelsz6 megaddsa utan férhetnek
hozzd. A Munkéltat6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartist szamftogépes
program Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kitétten, ellendrzott koriilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik eligtisa érdekében erre sziikségiik
van. A Munkéltat6 a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
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Uton folytatott bejévé és kimend kommunikécis ellendrzésérdl. Az adatkezels altal kezelt
személyes adatok interneten toérténg megosztasa tilos! Kiilsé forrashél kapott vagy
letéltdtt, nem engedélyezett programok hasznélata tilos! A folyamatban levd
munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes lgyintéz8k férhetnek
hozzd, a személyzeti, a bér- és munkailigyi as egyéh személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsdgosan elzdrva kell tartani. Biztosftani kell az adatok és az azokat hordozé
eszkdz0k, iratok megfelels fizikai védelmét, Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a
tarolt adatokhoz belss rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés Gtjan kizdrélag az
arra feljogosftott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljgval Osszefliggéshen férjenek
hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznAlt eszkozdk szlikséges, rendszeres
karbantart4sardl, fejlesztésérsl. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai veédelmérsl is.
Adatfeldolgoz6 a szerzédéshen meghatdrozott feladatok ellatisa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovibba
gondoskodni az dltala igénybe vett személyek felkész{tésérdl a betartandé adatvédelmi
jogszabalyl rendelkezések, a jelen szabdlyzatban foglalt kételezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és médja tekintetében,

VIII. A Munkavillalé és vilasztott tisztségviseld jogai és Kotelezettségei

1. A Munkavallalé és vilasztott tisztségvisel jogai

A Munkavallalot és vélasztott tisztségviselét az adatkezelés kapcsdn az alibbi
jogosultségok illetik meg:

a) Atlathatd tajékoztatishoz valé jog: az adatkezelést megelGzéen és kozben is joga
van a Munkaviallal6nak és valasztott tisztségviseldnek arra, hogy a kezelt adatokrd]
és az adatkezelésrél magardl is tajékoztatist kapjon, ennek része a jelen
Tajékoztatd is; ‘

b) Térolt adatokhoz valé hozzaférés joga: a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel
jogosult arra, hogy informdciét kérjen a réla tarolt adatokrol és az adatkezelés
egyes elemeird] (kiilonosen: adatkezelés léte, célja, jogalapja, kezelt adatok kére,
adatkiadas harmadik személyek részére, adattirolasi id6, joggyakorldsok médja,
jogorvoslati lehetGségek, adatforras, profilalkotds, automatizalt déntéshozatal,
garancidk, stb.);

¢) Helyesbitéshez valé jog: téves adat esetén a Munkavillald és valasztott
tisztségvisel§ kezdeményezheti az adat helyesbitését; o

d) Térléshez (elfeledtetéshez) vals jog: a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§
kérheti az adat torlését, ha; :

— az adatra nincs sziikség abbdl az eredeti célbdl, amiért azt gy(jtotték

— az Erintett az adatkezelésre vonatkozé hozzdjarulasat visszavonja

~ a Munkavallal6 és valasztott tisztségvisels és/vagy az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen és nincs més ok, jogalap az adatkezelésre

— az adatkezelés jogellenes

— jogi kotelezettség elbirja a torlést

— az adatgy(jtésre informacids tarsadalommal osszefliggd szolgaltatas
kinalasdval kapcesolatban keriilt sor;
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e) Till_:akozéshoz’ vald jog: kozérdekd vagy jogos érdeken alapulé adatkezeléssel
szemben az Erintett tiltakozhat; ebben az esetben az Adatkezeld csak akkor

jogosult az adatot tovabbra is kezelni, ha azt olyan kényszeritd erejfi jogos okok
indokoljdk, melyek az Erintettel szemben els6bbséget élveznek, vagy jogi
igényérvényesitéshez kapcesolédnak;

f) Adatkezelés korldtozdsihoz valé jog: jogellenesen kezelt adatok esetén, illetve a
jogszabdly dltal megengedett egyéh esetben kérhets az adatkezelés korlatozdsa;

g) Adathordozhatésdghoz valé jog: automatikus adatfeldolgozdssal kezelt,
hozzajaruldson vagy szerz8désen alapulé adatkezelés esetén a Munkavallalé és
valasztott tisztségvisels jogosult az sltala megadott adatok kiaddsat kérni tagolt,
széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban, és az adatot tetszés szerint
tovabbithatja.

Munkavillalé és valasztott tisztségviseld fenti jogaival barmikor élhet. Az crre
irdanyuldé  kérelmet a  Munkavillalé és  valasztott  tisztségvisels a
ugyfelszolgalat@balmazinter.hu e-mail cimre vagy a Munkaltaté 4060 Balmaztjvaros,
Vasdit sor 1/A. alatti postacimére kildheti meg f{rdsban. A kérelem széban is
cloterjeszthetd a Munkdltaté mindenkori adatvédelmi felel6sénél vagy annak
helyettesénél. Az adatvédelmi felelés a munkavillalé és valasztott tisztségviselsi
adatok vonatkozisaban jelenleg:

Név: Uri-Hajzer Viktéria
E-mail cim: ...........

A Munkaltaté a beérkezett kérelmeket megvizsgalja, és azokat haladéktalanul, de nem
késébb, mint egy hénapon belil - kivételes esetben a jogszabdly altal megengedett ennél
hosszabb hatdridében - elintézi, vagy azt (indokolassal elldtva) elutasftja. Munkéltat6 a
dontés eredményérsl a Munkavallalét és valasztott tisztségviselSt frasban tdjékoztatja.

Munkavallalé és valasztott tisztségviseld az adatkezeléssel szemben barmikor élhet
észrevétellel, panasszal a Munkéltaténil a fent megadott  elérhetdségeken
(ugyfelszolgalat@balmazinter.hu e-mail cimen, vagy a 4060 Balmazijvéros, Vastt sor
1/A. levélcimen). Ezen kiviill Munkavallalé és valasztott tisztségviseld a sérelmezett
adatkezeléssel szemben jogosult bfrésagi eljaras meginditisara is a lakéhelye szerinti
birésagon, mely eljaras illetékmentes, &s melynek soran a birésag soron kiviil jar el. A
fentieken tilmenden panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi- és Informaciészabadsag
Hatésag el6tt. (1125 Budapest, Szilgyi Erzsébet fasor 22/c).

2. A Munkavallalé és vilasztott tisztségviselé kotelezettségei

A munkaszerzddés/elfogadé nyilatkozat aldirasival a Munkavallalé és valasztott
tisztségviseld tudomdsul veszi, hogy a belsé szabalyzatok, utasitasok ismerete és
betartasa kételez6 a munkaviszony/megbfzasi viszony fennallsa alatt és az azokban
foglalt rendelkezések a munkakori leirds részét képezik,

Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossdgat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges ~ naprakészségét. Erre tekintettel Munkavallalé
es valasztott tisztségvisel$ kételes a Munkaltatot valamely, a Munkaltaté altal rogzitett
személyes adatdban bekovetkezett viltozdsrél a Munkaltatét a valtozastol
szamitott 5(6t) munkanapon beliil tdjékoztatni.

17




Munkaltaté tajékoztatia a Munkavallalot és valasztott tisztségviselt, hogy a jelen
Tajéekoztaté alapjan kezelt adatok déntd tobbsége a munkaviszony/megbizasi viszony
létrehozaséhoz és teljesitéséhez sziikséges, illetve azok nagy része jogszabalyi elbirdson
alapul. Amennyiben a Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§ ilyen adat szolgaltatdsat
tagadja meg, vagy ilyen adat vonatkozdsaban kéri az adatkezelés korlatozasat, lgy az az
eset  Osszes korilményének fiiggvényében eredményezheti azt, hogy a
munkaviszony/megbfzasi viszony a Munkaltaté részér6l a tovabbiakban nem lesz
fenntarthatd, és ezdltal az megsziintetésre kell, hogy keriiljon. llyen esetben a Munkaltaté
elézetesen téjékoztatja a Munkavallalét és vélasztott tisztségviselst a vérhaté
jogkovetkezményrdl.

Munkavallalé és valasztott tisztségvisel§ kotelezettsége, hogy a Munkaltaté 4ltal a
Munkaltaténal megval6sitott munkavallalé- és vélasztott tisztségviseli és egyéb
személyes adatok kezelése vonatkozdsdban is a Munkaltatd utasitdsait maradéktalanul
betartsa, killonds tekintettel a személyes adatok bizalmas jellegére, a hozzaférhet8ségi
korlatokra és az adatvédelmi incidensek bejelentésére vonatkozé kitelezettségek
tekintetében. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Munkaltatdé kézponti e-mail cfmén
(ugyfelszolgalat@balmazinter.hu), telefonszdman, amelyen a munkavallalék és valasztott
tisztsegvisel6k, szerzédd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgdlé
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Aleggyakoribb jelentett incidenseklehetnek péld4ul: notebook vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tdroldsa (pl. szemetesbe dobott
szerzidések, fizetési papirok); adatok nem biztonsdgos tovéabbitasa, {igyfél- és veve-
partnerlistdk illetéktelen mdasoldsa, tovdbbitdsa, szerver elleni tdmaddsok, honlap
feltorése,

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell killéniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését aldtdmaszté bizonyitékok begy(ijtésérsl és megérzésérsl, Ezt kivetden
lehet megkezdeni a kdrok helyredliftdsat és a jogszer{i miikédés visszaallitisat.

Amint az adatkezeld tudomdsara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem
nelkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatdsagndl, kivéve, ha az
elszamoltathatésag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beltil nem tehetd meg, abban meg kell jelélni a késedelem
okdt, az eléfrt informécidkat pedig - tovabbi indokolatlan késedelem nélkil -
részletekben is kozolni lehet. Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetSen magas kockdzattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlikséges ovintézkedéseket. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartdst
kell vezetni.
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1.87. MELLEKLET
KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Név, cfm és elérhet8ségi adatok (beleértve a telefonszamot és szemeélyes e-mail cimet
is)
Anyja neve
Adéazonosité jele
Személyi igazolvany szam
Lakcimet igazold hatdségi igazolvany sz4dma
Onéletrajz, referencisk és minden tovabbi informdciét, amely a felvételei folyamat
sordn jutott a Munkaltaté birtokdba
Csaladi dllapot és eltartottak adatai
Sziiletési név, Sziiletési ids
Nem
Tarsadalombiztositdsi azonos{tési jel
Vezetdi engedély
Bankszdmla adatok, bérszdmfejtési adatok és adé stitusz informacidk
Munkaszerz6dés, Kinevezés
Munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok
Munkavallalé és vélasztott tisztségviselsi / megbizdsi kezd8 ddtum, befejez d4tum
Felmonddasi ids
A munkaviszony megsziinésének médja, indokai
Pozicid, munka kéd és munkakéri lefras
Munkavégzés helye, vezetsi és csoport informaciék
Foglalkoztatdsi adatok (beleértve a munkatapasztalatot, munkaid6t, képzési adatokat
es eredményeket, szakmai tagsagokat és képesitéseket)
Fizetési informdcidk (beleértve a fizetés valtozasokat, kifizetési informdcidkat,
juttatdsokat)
Jutalék informdcick (beleértve a kifizetési terveket, célokat és jutalék kifizetéseket)
Adé informécidk (beleértve az adészamot, levonisok és visszafizetések részleteit)
Nyugdij informaciék (beleértve a nyugdijjarulék informaciékat és a
kedvezményezetteket)
Jogszabdaly szerinti szabadsagok és kifizetések (szilési szabadsag, apasagi szabadsag,
megosztott gyermekgondozasi szabadsdg, érokbefogads, eltartott hozzatartozok
jogan jaré szabadsag)
Lives szabadsag informéciok
Egyéb szabadsdg informdcidk (beleértve; katonai szolgalat, karrier szlinetek)
Jelenléti informdcidk
Online azonosité (ha van)
A munkakori alkalmasségi vizsgdlatok sszegzése

Munkavéllalé és valasztott tisztségvisel 5t ért balesetek jegyzOkdnyveiben
rogzitett adatokat
Az adatkezel6nél biztonsdgi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera altal

Ogzitett adatok _

ot KULONLEGES KATEGORIAKES | KENY'SZEMELYES
rmaciok az beleértve minden egészségiigyi llapotot,

Info egészség allapotrdl,
betegségekkel kapcsolatos informacidkat, orvosi igazoldsokat, orvosi jelentéseket,
kockézatértékeléseket,
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