Javadalmazisi Szabdlyzat

a Balmaz InterCOM Kft. vezets tisztségvisel6je (igyvezetdje),
felligyel6bizottsdgi tagjai, vezetd 4ll4st mun kavallaléi javadalmazasa,

valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének f8bb elveirdl, annak rendszerérsl




A kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarckosabb miiksdésérsl szolo 2009. évi
CXXIL térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Balmaz InterCOM Kft.- & tovabbiakban:
Tarsasag ~ tigyvezetSjének, feliigyelébizottsagi tagjainak, konyvvizsgal6janak, valamint
a Munka Térvénykonyvérsl szélo 1992, évi XXII. torvény (Mt.) 188. § szerinti vezetd
allasa és az Mt. 188/A. § szerint vezetSnek mindsitett munkavallaléinak javadalmazasa,
tovabbd a jogviszony megsziinése esetére biztositoit Juttatasok moédjanak, mértékének
fobb elveirdl, annak rendszerérsl a Tarsasag legfébb szerve az alabbi szabdlyzatot alkotja;

L
A szabélyzat hatdlya

1. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:
1.1. a vezetd tisztségviselbre,

1.2. a Tarsasag Mt. 188, § (1) bekezdése szerinti vezet és a 188/A. § (1) bekezdése
szerinti vezet$ dllash munkavallalGira,

1.3. a Tarsasag feligyelSbizottsdgdnak tagjaira és elndkére

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
2.1. javadalmazési elvek szabalyozdsara
2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jéro juttatdsokra
2.3, prémium fizetési feltételekre
2.4. egyéb juttatds, koltség szabdlyozaséra

2.5. az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjén kotostt megéllapodésokra,

I1.

A vezetd tisztségviseld és a vezeté Allasé munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetf tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A gazdasagi tdrsasdgokrol sz6lé 2006. évi IV. torvény (Gt.) 22. § (2) bekezdése alapjén a
vezetd tisziségviseld jogviszonydra a Ptk. megbizdsra vonatkozé szabilyait (tirsasdgi jogi
Jjogviszony) vagy a munkaviszonyra irdnyadd szabdlyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen
a vezetd tisztségviseld jogviszonydnak Iétesitésekor a T4rsasdg taggyiilése dont arrdl, hogy a
vezetd a feladatat munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.
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1.2. Ha a vezetd tisztségvisels munkaviszonyban latja el feladatat, Ugy részére személyi alapbér
fizetendt, amelyre az Mt. szabdlyait kell megfelelSen alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld
megbizési jogviszonyban litja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jir. A vezetd
tisztségviseld személyi alapbérét, illetdleg megbizisi dijét a Tarsasag taggytilése 4llapitja meg,

1.3, A vezetd tisztségvisel szemelyi alapbére, illet6leg - megbizdsi jogviszony esetében - havi
dijazdsa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank einske targyévi Ssszes keresete egy tizenkettedének
az egynegyede lehet. (A Magyar Nemzeti Bank elnskének targy€vi Ssszes keresete a részére
el6z6 évre megallapitott Ssszes keresetnek az Eur6pai Unié Bizottsdganak a targyévet megelézé

“eévben benyujtott konvergencia programban a targyévre vonatkozd vérhatd fogvasztoi

arindex értékével megemelt Osszege.)

A vezet® tisztségvisel§ éves préminma

2.1. A vezet6 tisztségviselSt prémium ceak a Taggyiilés hatérozata alapijan illeti meg, illetve
részére jutalmat csak a Taggyiilés allapithat meg.

2.2. Prémiumfeladatként az fizleti terv 8 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesftése 2 munkakér elvarhato szakértelenmel ¢s gondossdggal
valé ellatisdn thlmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhaté teljesftményt takar.

2.3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértéket, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhényaddal, az el8leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés id6pontjat.

2.4, A prémium kitlizése eltt a F cliigyelébizottsag véleménydt ki kell kérni.

2.5. Az clhirithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabdly valtozdsok &s egyéb indokolt
esetek miattl prémiumkiesések korrekeiGjdra, részteljesités elfogaddsara sor keriilhet a
Taggyiilés déntése szerint,

2.6. Prémiumeldleg fizetésére a Taggylilés dontése alapjén akkor keriilhet sor, ha az eléirt
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatdk év kozben t6rténd alakuldsabsl kovetkeztetni lehet,
Amennyiben a gazdasigi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett

premiumeléleget vissza kell fizetni.

2.7. A prémjumfeladatok értékelésére &s az alapjan az elszdmoldsra (a kifizetett prémiumel8]
egre is tekintettel) az iizleti dvet lezard mérleg elfogadasakor keriil sor,

2.8. A vezetd tisziségviselé munka, illetve megbizasi jogviszonyinak év kbzben tSrténd
megsziinése esetén a prémium idBaranyos része szamolhats el a targyévet zard éves beszamold
elfogadédsaval egyidejiileg.

A vezet6 tisztségviselére vonatkozé egy¢h szabalyok

3.1. A Tarsasdg vezetd tisztségviseldje felett a munkiltatéi/megbizoi jogoka t (munka,
illetve megbizési jogviszony Ilétesitése, megsziintetése, mddositdsa, javadalmazis
megallapitasa - ideérive a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatést is) a Tarasag
Taggylilése gyakorolja. A felmonddsi idé a hérom honapot nem haladhatja meg. A
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felmondési idé harmince nap, ha a munkaltaté rendes felmondéséanak indoka — ide nem értve -
az egészséglgyi alkalmatlansdgot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapecsolatos magatartasdval fliigg dssze.

3.2. A vezet6 tisztségviseld végkielégitésre valo jogosultsdga tekintetében az Mt. eldirasait
kell alkalmazni, ett8] eltérden rendelkezni nem lehet. A vezetd tisztségviselé nem jogosult
végkiclégitésre, ha a munkéltatd rendes felmondasénak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansdgot — a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fiigg Sssze.

3.3, A vezetd tisziségviseld a nem vezetd munkavallalok szamdra biztositott mértékben
jogosult a munkéltato altal biztositott joléti, szocialis juttatisokra. Az egyéb kdzvetleniil vagy
kdzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznélat,
koltségtérités sib.) a munkaszerzédés vagy a megbizasi szerzbdés, jogsrabaly, illetve a
Tarsasag cgyéb szabalyzatai rdgzitik.

4., A vezet6 allast munkavallalok

4.1 A vezett 4llasi munkavallaldkra a vezetd tisziségviselére jelen fejezetben foglaltakat
kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy velilk szemben a Taggyiilés altal gyakorolt
Jjogokat a Térsasdg vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

4.1 A vezetd allast munkavailalé szaméara teljesitménykovetelményt a vezetd tisztségy
iselé hatarozhat meg, amelyrdl a feliigyel6bizottsag véleményét elbzetesen ki kell kérmi. A
teljesitménykévetelmény meghatdrozdsira a jelen fejezetben foglaltak megfel elden
alkalmazandok.,

II.
A feliigyeldbizottsg elndkének és tagjainak dijazdsa

1.1. A feliigyelobizotisag eindkének és tagjainak dijazasat Ggy kell megallapitani, hogy a dijazas
mertéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a TArsasdg szamara,
aranyban élljon a tisziséget betdltd munkavégzésével, a Tarsasdg altal foglalkoztatotiak
létszdméval, valamint megfeleljen az adott tiszisdg  tarsadalmi elismertségének. A
teliigyelSbizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat a Tarsasag Taggyiilése allapitja meg,

1.2. A felugyelbizottsig elnskének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatjia meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér stszorosét, a telligyelSbizottsig
tagjainak havi dijazdss pedig a mindenikori k#islezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

1.3. A feltigyelGbizottsdg elndke és tagjai a fentebb meghatarozoft dijazdson feliil, a tisztség
cllatasaval Osszefliged, indokolt &s igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazdsra nem
jogosultak.

L4. A feliigyel6bizoitsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatod,
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IV.

Vegyes rendelkezések

L.1. Amennyiben a vezet§ tisztségvisels mas koztulajdonben 4116 gazdasagi tarsasdgban betsltstt

vezetd tisztségviseldi megbizatis, illetdleg amennyiben a feliigyeldbizottsdg tagja mds
koztulajdonban 416 gazdasdgi tarsasdgnal  betdltsit felilgyelobizottsagi  tagsdg  utén
Jjavadalmazésban részesiil, tgy a Tarsasdggal fennalls ilyen Jogviszonyuk utin - a megbizatis,
illetéleg a tisztség ellitasaval Osszefliggd, indokolt és igazolt kiltségeik megtéritésén kiviil -
javadalmazasra nem jogosultak.

12. A Térsasag vezetd tisztségvisel8je és feligyel6bizottsdgi tagjai biintetSjogi felelésségiik
tudatdban nyilatkozni kételesek attol, hogy részestilnek-e mas kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, illetve felligyelbizottsagi tagsag utén
Javadalmazisban, A vezet§ tisztségviseld &s a feliigyelébizotisagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvéltozasa esetében pedig a valtozas bekivetkezEsétdl
szamitott 15 napon beliil kételesek megtenni.

1.3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megdllapodéds ~ ha annak egych
feltételei egyébként fennallnak - legfeljebb egy évre kothetd , és az ellenérték mérték
legfeljebb a megallapodasban kikststt idétartamanak felére jéaré atlagkereset lehet, amely csak
a munkaviszony megszinésekor fizetheté ki a munkavéllalé részére. A megaillapodis
megkdtéschez a  feliigyeldbizotisag  elbzetes véleménye, tovdbbd Taggyiilésnck a
feligyelébizottsig véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagydsa szilkséges.

L4, Jelen szabalyzat zz elfogadasinak napjan 1ép hatdlyba, rendelkezései kételezben
alkalmazandék,

L5, A jelen szabdlyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megillapoddsra vonatkozé részeit a jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetfen létrejot:
szerzbdésekre, illetve javadalmazisra vonatkozé részében médositott munkaszerzédésekre kell
alkaimazni.

Hatalyos 2014. februdr 12-t61 , elfogadta Balmazljvaros Varosa a 33/2014.(11.12} SZAM
hatarozatival.
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